ROYAL DJURGARRDEN

Scandinavias #1attraction

Hallbarhetspolicy

Bakgrund

Att styra om alla delar av vart samhille till en hallbar utveckling ar avgérande for planetens och med det var
framtid. Inom Kungl. Djurgirdens Intressenter har hallbarhet identifierats som en av de birande delarna i
samarbetet pa Djurgarden. Vi har ett gemensamt ansvar att virna denna plats och att klokt ta den in i framtiden
at kommande generationer.

Fyra omraden ar i fokus for det gemensamma arbetet: Inkdp & leverantorspaverkan, Gods- &
persontransporter, Mat & dryck samt Samhallsutveckling. Utveckling och arbete pagar inom vart och ett av
dessa. Samtidigt arbetar varje medlem med sin egen utveckling kopplat till hallbarhet och samarbetet inom
Kungl. Djurgardens Intressenter ska stirka och stédja denna stravan.

Policydokument

Ett viktigt verktyg for att fa till en dvergripande riktning i hdllbarhetsarbetet ar att uppritta och arbeta med en
hallbarhetspolicy. Denna blir ett hjilpmedel for verksamhetens engagemang och strategier for alla omraden av
hallbarhet.

Detta dokument innehaller forslag pa hur en policy kring hallbarhet kan se ut for dig som ar medlem i Kungl.
Djurgardens Intressenter. Har ni dnnu inte upprittat nagon hallbarhetspolicy kan du anvinda dig av hela eller
delar av mallen som grund for en egen hallbarhetspolicy. Har ni redan liknande dokument pa plats kan du
anvanda mallen for inspiration och jimférelse med er egen Hallbarhetspolicy.

Ser du saker du vill forbittra i mallen ber vi dig att dela med dig av dina tankar. Pa sa sitt utvecklar och
forbattrar vi tillsammans mallen efter hand.

Kontakt
Vi pa Djurgarden har tillsammans férbundit oss att ta ansvar 2
och arbeta hallbart for en langsiktigt klok utveckling av vara legy &

verksamheter och denna var gemensamma plats pa jorden. @
Detta dokument ir skapat tillsammans med Kungl. Djurgarden /"spfrer W
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Intressenters hallbarhetsgrupp och ska ses som ett stdd och en &
hjalp i den egna verksamheten. Aterkoppla garna med tankar Sa"’afbeta | oo&f'

och kommentarer till camilla.zedendahl@royaldjurgarden.se.
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Pa Djurgdrden arbetar strukturerat och langsiktigt. Vi ser till var
egen pdverkan, vad vi kan och mdste ta oss an i samverkan, hur vi
kan arbeta pd ett sdtt att vi inspirerar varandra och andra och vad
som krdvs for att vi ska vara en ledande kraft i omstdllningen — vdr
vision dr att ett besok pd Djurgdrden ska géra gott.
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Hallbarhetspolicy

— mall for Kungl. Djurgardens Intressenter

Vigledande principer

Vi arbetar kontinuerligt for att minska verksamhetens negativa miljopaverkan. Hallbarhetsarbetet ar integrerat i
alla verksamhetsdelar och arbetet utfors enligt principen “stindiga forbattringar” dar langsiktighet star i fokus.
Vi 4r aktiva i omstillningen till ett fossilfritt samhille och ser att miljo och minsklig vilfird maste forstas i
relation till varandra. Att vaxthusgaser minskas samtidigt som annan miljoforstoring motverkas ar en
forutsittning for en hallbar utveckling.

Vi tillimpar forsiktighetsprincipen i vara beddmningar och foljer sjilvklart alla lagar och regler tillimpliga for var
verksamhet. Vi foresprakar miljdomassigt ansvarstagande inom verksamheten och stodjer utvecklingen och
framjandet av miljovanlig teknologi. Vi stodjer och stravar efter att folja FN:s Global Compact och FN:s Globala
Mal.

Energi

Vi arbetar kontinuerligt for att minska den egna energiférbrukningen. Samtidigt strivar vi efter att dverga till
fornybar energi i all var energianvandning. Vi miter och fdljer upp var energiférbrukning regelbundet och
systematiskt.

Klimatpaverkan

Vi arbetar kontinuerligt med att minska vara utslipp av koldioxid och andra vixthusgaser och sitter mal for
detta arbete. Vi miter vara utslapp och gér medvetna val vid inkdp av energi. Anvandning av fossila brinslen
fasas ut och ersitts med energi fran fornybara killor. Klimatpaverkan fran mat ar betydande vid
restaurangverksamhet och vi stravar efter att minska denna exv. genom menyval, att framja det ekologiska, att
arbeta mot matsvinn samt mita och killsortera det avfall som aterstar.

Transporter och resor

Vi viljer firdmedel for transport och resor med hansyn till miljdpaverkan. Vi uppmuntrar kollektiva firdmedel
och cykel. Behovs formans- och tjanstebil viljer vi i forsta hand de som drivs av férnybart brinsle eller el. Nar
vi bestiller tjanster som inkluderar transport forsoker vi paverka dessa sa att miljopaverkan minimeras.

Inkluderande design

Renovering och inredning ska sa langt det ar mojligt sakerstilla bade energieffektivitet och anvindandet av
hallbara och miljdmirkta material. Lésningar som mdjliggdr lag resursanvandning prioriteras. Tillganglighet ar
ett sjalvklart perspektiv vid all ny- och ombyggnation.

Material

Vi férsikrar oss om att materialen i vara produkter dr sa miljdmissigt hallbara som majligt och inte bidrar till
att utnyttja manniskor. Nar vi utvarderar produkter beaktar vi dess livslangd, produkterna helst ska vara gjorda
av férnybart ramaterial och/eller dtervunnet material och att anvindningen av resurser och energi i
produktionen minimeras. Vi anvander oss av certifierat virke. Vi sorterar vart avfall och vi har som mal att bidra
till att minimera mangden avfall.

Vi anvander ett minimum av kemikalier och farliga amnen. Dessa hanteras sakert och korrekt for att skydda
ménniskors hilsa och miljdon. Var malsittning ar att alltid anvinda det minst farliga alternativet och vi prioriterar
miljomarkta produkter.
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Leverantorer och inkop
En Leverantor skall i hela sin verksamhet folja det aktuella verksamhetslandets lagstiftning och
myndighetsforeskrifter. Vi prioriterar darutover leverantorer och partners som:

I.  har schysta arbetsvillkor och som aktivt arbetar med integration och inkludering
2. med schyst produktion av varor och/eller har certifierade produkter
3. kan erbjuda fossilfria transporter och arbetar aktivt for att samkora sina transporter till Djurgarden

Certifiering och miarkning
Vi anser att tredjepartscertifieringar kan vara ett gott verktyg for att fi en oberoende utvirdering av produkter
och verksamheter, som kan fungera som ett stdd i var verksamhet och vid inkop.

Mangfald

Vi arbetar aktivt med mangfald- och jimstalldhetsfragor pa alla nivier i var verksamhet. Alla, oberoende av kon,
etnisk tillhorighet, alder, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsvariation, ska ha lika
forutsittning att besoka vara anldggningar samt till anstillning, utbildning, befordran och utveckling. Vi
accepterar inte krankande sarbehandling eller andra former av trakasserier i form av ovalkommet upptradande i
ord eller handling.

Arbetsmiljo

En siker och hilsosam arbetsplats ar en framgangsfaktor och prioriteras darfor hogt i hela var verksamhet och i
de projekt vi bedriver. Omsorgen giller alla former av arbetsmiljo och ingen medarbetare eller person som
jobbar pa uppdrag av oss skall riskera fysisk eller psykisk ohilsa pa sin arbetsplats. For att stirka vart arbete
och driva kontinuerliga forbattringar har vi antagit en malsittning att uppna en olycksfri arbetsplats.

Affarsetik och antikorruption

Vi tar avstand fran alla former av korruption och tar inte emot, erbjuder, utlovar eller limnar otillborlig forman.
Likasa avstar vi fran handlingar som kan uppfattas som forsok till opassande paverkan av beslut. Vi engagerar
oss aldrig i ett projekt eller en affir som kan innebara att vi medverkar till korruption. En sjilvklarhet ar att var
representation alltid har ett naturligt samband med var verksamhet.

Vi avstar fran situationer dir personliga intressen kan vara i konflikt med vart basta. Engagemang utanfor
arbetet ar positivt, men ska inte paverka arbetet negativt eller vara i konflikt med vara affarsintressen. Vi
uppfyller skattelagstiftningens syfte och agerar ansvarsfullt inom skatteomradet och vill att vara leverantdrer
ocksa gor det.

Inspirera varandra och andra
Forandring sker nar insikt och kunskap moter kreativ praktik. Vi kommer darfor att bidra till kunskapsdelning
och arbeta for en hallbar utveckling pa Djurgarden.

Vi strivar efter att inspirera oss sjilva och varandra och hjalpa vara besokare till ett hallbart férhallningssitt.
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